


 

I. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение, регламентирующее соотношения учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы преподавателей (далее - 

Положение), основано на законодательных нормативных актах Правительства 

России: статья 47 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказе Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы на 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников … », приказе Минобрнауки РФ от 

11.05.2016 г.№536 «Об  утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность».  

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

концертмейстеров учреждения, включающий представление выходных дней, 

определяется с учётом режима деятельности учреждения и устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, графиками работы, 

федеральными законами. 

 

II. Режим рабочего времени преподавателей и концертмейстеров 

2.1. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием 

установленных норм времени для выполнения учебной (преподавательской) 

работы, и не конкретизированного по количеству часов, времени для выполнения 

видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами. 

2.2. К преподавателям и концертмейстерам при установлении объёма учебной 

нагрузки не применяется продолжительность рабочего времени. В соответствии с 

пунктами 2.4. и 2.8.1. Приказа Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) к данным должностям применяется: норма часов 

учебной (преподавательской) работу за ставку заработной платы преподавателей 

составляет 18 часов в неделю, норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы концертмейстеров составляет 24 часа в неделю. При этом в 

соответствии с пунктом 7.1. Приказа 1601 учебная нагрузка указанных 

педагогических работников не ограничивается верхним пределом.  

2.3. Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий, которое 

подписано преподавателем и утверждено руководителем учреждения. 



2.4. Нормируемая часть рабочего времени преподавателей и концертмейстеров 

определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью 40 минут. 

Перерывы между групповыми занятиями составляют 10 минут, между 

индивидуальными 5 минут.  

2.5. Другая часть работы преподавателей и концертмейстеров, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными обязанностями, и включает: 

 время подготовки к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, изучение индивидуальных 

особенностей, склонностей и интересов обучающихся, разработкой 

программ (в соответствии с ФГТ и с правом использования как типовых, так 

и авторских рабочих программ) преподаватели, занимаются в каникулярное 

время 

 выполнение дополнительной индивидуальной и групповой работы с 

обучающимися, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

воспитательных и других мероприятиях 

 выполнение обязанностей, связанных с участием во внутришкольных 

мероприятиях: в работе педагогических советов, методических советов, с 

работой по проведению родительских собраний, является обязательной для 

педагогических работников и регулируется планами работы отделений и 

учреждения на учебный год 

 организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

 периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении 

в период образовательного процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в учреждении.  

2.6. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации 

иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. Такие дни недели педагогический 



работник может использовать для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

 

III. Режим рабочего времени в МБУДО «ДМШ №19» в каникулярный режим 

3.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся и, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников, являются для них рабочими временем. 

3.2. В каникулярный период преподаватели и концертмейстеры осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательным программ, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

3.3. Режим рабочего администрации, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах 

времени, установленного по занимаемой должности.  

3.4. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

период, несовпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации.  

3.5. Режим рабочего времени для всех работников в каникулярное время 

регулируется графиками работ с указанием их характера.  

 

IV. Режим рабочего времени работников МБУДО «ДМШ №19» в период             

отмены для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим               

и другим основаниям 

4.1. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В такие 

периоды  

реализация общеобразовательных программ продолжается с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  
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